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DECLARAGAO DE APOIO CONTINUO

26 de abril de 2024
Sr. Secretario Geral,

Tenho o prazer de confirmar que o Instituto Desiderata reafirma o seu apoio
aos 10 principios do Pacto Global das Nacbdes Unidas, relacionados a Direitos

Humanos, Direitos do Trabalho, Protecdo do Meio Ambiente e Combate a Corrupcao.

Expressamos nossa intencdo de continuar apoiando e difundindo tais
principios, empreendendo esforcos para divulgar publicamente este compromisso

junto aos nossos funcionarios, parceiros, clientes e publico em geral.

Também nos comprometemos a participar e nos envolver com o Pacto Global
da(s) maneira(s) seguinte(s): implementando os principios do pacto internamento e
disseminando nossas politicas internas. Além de termos interesse em parcerias com
empresas e outras entidades do Pacto Global da ONU - Rede Brasil, no que diz
respeito as ODS: 2. Fome zero e agricultura sustentavel, 3. Saiude e Bem-Estar, 10.

Reducao das desigualdades e 17. Parcerias e meios de implementacao.

Atenciosamente,

2(’/\/\&(/9\ CQ'V\(’O

Renata Couto

Diretora Executiva

Rua Humaita, 275 - 7° andar, Humaita, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 22261-005
desiderata.org.br
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COMUNICAGAO DE ENGAJAMENTO (COE)

O Instituto Desiderata é uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) fundada no Rio de Janeiro, em 2003, com o objetivo de promover uma vida
mais saudavel para criancas e adolescentes por meio do diagndstico precoce e da
melhoria do tratamento do cancer e da prevencdo e do cuidado da obesidade

infantojuvenis.

Em consonancia com os movimentos “Elas Lideram” e “Raca é prioridade” do
Pacto Global, que almejam aumentar o numero de mulheres e pessoas negras em
posicao de lideranca, o Instituto Desiderata desenvolveu uma Politica de Promocdo
de Diversidade e Equidade Racial. A Politica é resultado de um processo de construgao
coletiva pelos membros dos diversos segmentos da equipe Desiderata. O projeto
envolveu trés etapas sequenciais: Letramento Racial; Diagndstico; Delineamento de

metas e estratégias.
Como objetivos especificos dessa politica, temos:

e Desenvolver procedimentos de recrutamento e selecdo alinhados aos
principios de promogao da diversidade e da equidade racial, reconhecendo o
peso do racismo sobre as oportunidades educacionais de pessoas negras e

buscando minimizar seus impactos no delineamento de critérios de selegdo.

e Alinhar a politica de desenvolvimento profissional e o plano de carreira do
Instituto Desiderata com a Politica de Promogao de Diversidade e de Equidade

Racial ora apresentada.

e Considerar a diversidade e a equidade racial como premissa em todas as acdes

desenvolvidas no ambito do Desiderata.

e Garantir o cumprimento dos compromissos firmados no Plano de Agdo que

acompanha esta Politica.

e Sedimentar e ampliar o recorte transversal de raca e outros marcadores de
desigualdades, na atuagdo programatica do Instituto de modo a garantir a

efetivacao de sua missao.
Dentre as metas, destacamos:
e Criar vaga exclusiva para mulheres negras em cargos de geréncia ou diretoria.

Seguindo nosso compromisso com a transparéncia, nossa Politica de Promocdo de

Diversidade e Equidade Racial encontra-se disponivel, em sua versao completa, em

Rua Humaita, 275 - 7° andar, Humaita, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 22261-005
desiderata.org.br
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nosso site na aba de transparéncia (https://desiderata.org.br/transparencia/) e em

anexo neste documento.

Como parte do marco zero para implementacdo dessa politica, tragamos o perfil da
nossa equipe em 2023 para acompanhamento das nossas metas em relagdo a
equidade racial. Esse acompanhamento das metas sera feito anualmente e divulgado

em nosso relatério anual.

1. Autodeclaracdo de raga, considerando a classificacdo fenotipica (aquela que
se baseia na aparéncia fisica dos sujeitos, independentemente de seus

ancestrais)

M Branca

T M Preta
38% m Parda

" Indigena

B Amarela

m N3o sei

2. Vocé se classifica como parte do publico-alvo de uma politica afirmativa?

mSim

m Nao

Rua Humaita, 275 - 7° andar, Humaita, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 22261-005
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3. Sexo
Masculino
17%
B Feminino
B Masculino
M Intersexo
Feminino 1 Prefiro ndo declarar

83%

4. Identificacdo de género (diz respeito a como a pessoa se sente e se percebe em

relacdo ao seu género)

m Cisgénero

M Transgénero

Cisgénero .
m Travesti

100%

™ N3o binario

M Prefiro ndo declarar
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POLITICA DE PROMOGAO DA DIVERSIDADE E DA EQUIDADE RACIAL

1. Apresentagao

Nés, do Instituto Desiderata, temos o prazer de apresentar aos nossos funciondrios,
colaboradores, parceiros e apoiadores nossa Politica de Promocdo da Diversidade e da
Equidade Racial.

A sociedade brasileira é, historicamente, marcada por diversas formas de opressao
estruturantes que geram, cotidianamente, desigualdades de género, raca, etnia e classe
social, tendo como consequéncias, violéncias, exclusdo e viola¢cdes de direitos. Essas
opressdes podem ser parte da determinacdo social das condi¢es de vida e de saude, e geram
desigualdades em todas as esferas. A garantia do acesso aos direitos basicos e fundamentais
€ o que possibilita as condi¢des basicas para uma vida mais digna e equanime para todas as
pessoas. Entendemos, portanto, que a responsabilidade no enfrentamento as diversas
discriminacdes, é ndo soé do poder publico, mas de toda a sociedade e suas organizagoes
sociais e institucionais.

Por isso o Instituto Desiderata apresenta a sua Politica de Promocdo da Diversidade e da
Equidade Racial e torna publico o seu compromisso e responsabilidades institucional e social,
com intengdo de banir todas as formas de preconceitos bem como o racismo, a xenofobia, o
machismo, a misoginia, a LGBTIfobia, o capacitismo, a gordofobia, o etarismo e outras
manifestacdes de ddio e discriminacdo. Desenvolver uma Politica de Promocdo da
Diversidade e da Equidade Racial é essencial para uma organizagdo promover uma
abordagem abrangente e eficaz para alcancar seus objetivos. Pessoas de diferentes origens,
perfis e vivéncias, trazem consigo uma variedade de conexdes, conhecimentos e habilidades
que sdo valiosas para a organizagdo desenvolver solugdes inovadoras para os desafios que
enfrentamos. A diversidade pode levar a uma compreensdo mais profunda das necessidades
de atuagdo de uma organizagao social e garantir atuacdo que reflita as diversas necessidades,
realidades e perspectivas com as quais trabalhamos.

Os compromissos, metas e estratégias foram firmados em prol da equidade racial e
concretizam nossa Missdo de promover solugdes que garantam prevengdo, diagndstico e
cuidado tempestivos para a salde de criancas e adolescentes no contexto brasileiro, marcado
por desigualdades sociais histéricas no acesso a saude e a outros direitos.

A Politica de Promocgdo de Diversidade e Equidade Racial do Instituto Desiderata afirma o
nosso compromisso institucional com a promoc¢do da diversidade e com o combate ao
racismo priorizando a lente da equidade racial dada a importancia que este grupo
populacional tem no pais. A histdria do Instituto Desiderata registra ao longo dos anos de
atuacdo, agdes importantes na busca por acesso a direitos as suas equipes e aos grupos
vulnerabilizados, com os quais se relaciona. Por isso assumimos o compromisso de
atualizagdo e ampliacdo das diretrizes dessa Politica de Promoc¢do da Diversidade e da
Equidade Racial, porém entendemos a necessidade de iniciar a implementacdo por diretrizes
e pelo plano de ag¢do especifico mais voltadas para a promogao da equidade racial, pela
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necessidade de medidas, institucionais, de combate ao racismo e reparacdo histérica bem
como pela importancia social da tematica.

De acordo com dados do ultimo Censo, a populagdo brasileira é composta majoritariamente
por pretos e pardos (55,5%), no recorte de 0 a 19 anos o valor é de 57,4%. Se pensarmos que
a nossa missao é voltada para a garantia de saude para todas as criancas e adolescentes
brasileiros, € mandatdrio priorizar esse grupo majoritario. Soma-se a isso o fato de as
iniquidades repercutirem na saude infantojuvenil como veremos ao longo desse documento.

E quando definimos o nosso modo de atuacao, o fortalecimento de politicas publicas para
criangas e adolescentes, nos voltamos necessariamente para o Sistema Unico de Satde (SUS).
No Brasil, a saude é um direito garantido pela Constituicao Federal e ofertado pelo Estado a
populagdo por meio do Sistema Unico de Saude (SUS). Entre seus principios doutrindrios, a
universalidade garante o acesso de todas as pessoas no sistema, a integralidade visa atender
as pessoas em todas as suas necessidades, a equidade busca dar mais atencdo a quem
necessita de mais atencdo, a participacdo popular e controle social garantem que
representantes da populacdo participem da formulacdo e controle das politicas publicas de
saude. No entanto, o acesso ao SUS e o cuidado prestado ocorrem de formas bastante
distintas quando consideramos o fator racial.

Entre os principais marcadores de desigualdades, o racismo, em especial, em suas diferentes
dimensdes, justifica o quadro de vulnerabilidades da populacdo negra(i), e tem se configurado
num obstaculo para a realizagdo do nosso sonho de que criangas e adolescentes brasileiros
estejam entre as mais saudaveis do mundo.

Como se verd, esta politica ambiciona ndo sé o repensar do Instituto Desiderata, suas
estruturas, e relagbes institucionais, mas visa também se consolidar como uma base de
atuagdo programatica, para nos ajudar a concretizar nosso potencial de mobilizagdo,
engajamento e articulacdo por uma sociedade mais saudavel e, necessariamente, mais
equitativa no que diz respeito a marcadores de raca.

E nessa perspectiva de enfrentamento institucional dessas desigualdades que a Politica de
Promocdo da Diversidade e de Equidade Racial do Instituto Desiderata se torna uma
ferramenta necessdria para atuar, mobilizar e inspirar estratégias reparadoras que visam um
futuro com maior equidade.

2. Elaboragao da Politica de Promogdo da Diversidade e de Equidade Racial -
principios e processos

A Politica é resultado de um processo de construcdo coletiva pelos membros dos diversos
segmentos da equipe Desiderata. O projeto envolveu trés etapas sequenciais:

e Letramento Racial - encontros nos quais o objetivo foi ampliar repertdrio a
respeito da tematica racial nos temas raca, racismo, branquitude e democracia
racial.

e Diagndstico - ocasido em que a equipe analisou as areas de atuagdao do
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Instituto Desiderata, os papéis e processos desenvolvidos pelas equipes,
definindo aqueles que seriam estratégicos para a construcdo da equidade.

¢ Delineamento de metas e estratégias - momentos em que os desejos de cada
participante foram apresentados, discutidos e reorientados de modo a
estabelecer um plano de acdo factivel com vistas a promocdo da equidade
racial.

No total, a Politica foi elaborada em 8 encontros a partir de metodologia de escuta ativa e
registro das discussGes com posterior sistematizacdo e devolutiva aos participantes. Desse
modo, a autoria do texto que ora é apresentado é de toda a equipe Desiderata e se
desenvolveu a partir dos principios metodoldgicos de: Dialogicidade (FREIRE, 1987) -
Coletividade — Horizontalidade.

Além desses, sdo principios que regem nao apenas o processo de elaboracdo, mas toda a
Politica, os principios de: Antirracismo - Democracia - Respeito aos Direitos Humanos.

3. Objetivos da Politica:

Objetivo Geral:

Estabelecer diretrizes, principios, metas e estratégias para a atuacdo programdtica do
Instituto Desiderata, com vistas a construcdo da diversidade e da equidade racial, tanto da
perspectiva interna, por meio da garantia de um ambiente de trabalho racialmente diverso e
comprometido com o combate a todas as formas de preconceito, ao racismo, e a
discriminacao racial, quanto da perspectiva externa, considerando a equidade racial como
eixo articulador da relagdao do Instituto com outras organizacdes da sociedade civil e do
Estado.

Objetivos especificos:

e Desenvolver procedimentos de recrutamento e sele¢do alinhados aos
principios de promocdo da diversidade e da equidade racial, reconhecendo o
peso do racismo sobre as oportunidades educacionais de pessoas negras e
buscando minimizar seus impactos no delineamento de critérios de selecdo.

e Alinhar a politica de desenvolvimento profissional e o plano de carreira do
Instituto Desiderata com a Politica de Promogao de Diversidade e de Equidade
Racial ora apresentada.

e Considerar a diversidade e a equidade racial como premissa em todas as
acGes desenvolvidas no ambito do Desiderata.

e Garantir o cumprimento dos compromissos firmados no Plano de A¢do que
acompanha esta Politica.

e Sedimentar e ampliar o recorte transversal de raca e outros marcadores de
desigualdades, na atua¢do programatica do Instituto de modo a garantir a
efetivacdo de sua missdo.
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4. Diretrizes institucionais para a efetivagao da Politica:

Considerando os objetivos desta Politica, o Instituto Desiderata resolve:

e Ampliar o quantitativo de colaboradores(as) negros(as), com especial
atencdo a ocupacao de cargos de gestdo, por meio da adocdo de processos
seletivos afirmativos, que estimulem a candidatura de pessoas negras.

e Sensibilizar o Conselho a adoc¢do de critérios de composicdo de seus
membros que considerem a diversidade racial como premissa.

e Elaborar estratégias nos processos seletivos para a inclusdo de pessoas
pretas retintas, considerando o colorismo (ii) (WALKER, 1982) de modo que as
acOes ora previstas ndo privilegiem a inclusdo apenas de pessoas pardasioe:,

e Ampliar a contratacdo de fornecedores e prestadores de servigcos negros(as)
de modo a fortalecer o empreendedorismo e a participacdo negra na
economia.

e Garantir formas de desenvolvimento profissional que considerem o peso das
desigualdades raciais sobre as oportunidades de aperfeicoamento e ascensdo
na carreira de colaboradores negros(as) do Instituto.

e Tornar a discussdo sobre a temadtica racial permanente nas diferentes
oportunidades de reflexdo e ampliacdo de conhecimentos que o Desiderata
oferta a seus(suas) colaboradores(as).

e Na interlocug¢do com outras instituicdes (governo, privadas e sociedade civil),
pautar o compromisso com a diversidade e com a equidade racial como
premissa no delineamento de estratégias, projetos e politicas de promogao a
saude de criancgas e adolescentes.

e Criar mecanismos de engajamento de colaboradores(as) de modo a garantir
a consecucdo desta Politica.

e Garantir que todas as pessoas ligadas ao Instituto Desiderata conhecam esta
Politica e que seus(suas) colaboradores(as) pautem suas atividades tomando-
a como principio.

5. Instancia de implementagdao, monitoramento e avaliagao:

Serd instituido o Comité de Implementagdo, Monitoramento e Avaliacdo da Politica de
Promocédo da Diversidade e da Equidade Racial do Instituto Desiderata, instancia autébnoma
cujo principal objetivo é zelar pelo cumprimento integral dos compromissos ora firmados.

As pessoas integrantes do Comité é garantida a livre atividade, sem que as decisGes e
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encaminhamentos delineados no ambito das atividades do Comité possam ser usadas como
justificativa a demissao, a avaliacdes negativas quanto ao cumprimento das tarefas ligadas as
fun¢des desempenhadas no trabalho ou qualquer tipo de atitude que configure 6nus ao
exercicio do mandato no referido Comité.

O primeiro grupo a integrar o Comité serd escolhido entre seus pares e terd a
responsabilidade de elaborar uma normativa para o funcionamento do mesmo, destacando
critérios para a escolha de futuros membros, periodicidade do mandato, estratégias e
instrumentos de monitoramento, avaliacdo e comunicacao dos resultados de implementacao
desta Politica a toda a comunidade Desiderata.

O Comité sera composto por trés funciondrios contratados no regime CLT e pela participacao
voluntdria de até dois colaboradores contratados como pessoa juridica (PJ). O mandato terd
a duracdo de 6 (seis) meses, com a possibilidade de renovacdo, ndo excedendo o periodo de
18 (dezoito) meses.

6. DefinigGes e conceitos:

Diversidade: A diversidade é a definicdo de tudo aquilo que é plural, multiplo ou diferente, ou
seja, do que é diverso. No campo da diversidade social, estd relacionada as relagcbes e
convivéncia entre pessoas com perfis, caracteristicas e particularidades distintas,
relacionadas a questdes raciais, de género, culturais, étnicas, de corpos, de orientacdo sexual
e mais.

Racismo: sistema de dominac¢do construido durante a expansao colonial europeia baseado
em ideias de superioridade racial branca e inferioridade racial de povos colonizados por
europeus, notadamente negros e indigenas. Esse sistema apresenta dimensdes econdmicas,
simbodlicas, psicoldgicas e institucionais que ddo origem a negacdo de direitos sociais aqueles
reconhecidos socialmente como inferiores, tratando-os desigual e desfavoravelmente nas
diversas esferas da vida social.

Preconceito racial: sistema de crencas, ideias e valores sobre grupos negros e indigenas que
os associa a esteredtipos negativos (feiura, desonestidade, mau cheiro, preguica dentre
tantos outros). Esses esteredtipos sao construidos com base no racismo, sendo, portanto, a
forma como sujeitos correlacionam suas subjetividades e visdes de mundo ao sistema de
dominagdo mais amplo. O preconceito ndo é necessariamente passivel de denuncia e
judicializacdo, pois as acGes e ideias que inferiorizam pessoas negras e indigenas ndo sdo
manifestas objetivamente. Caso seja expresso deliberadamente por meio de a¢bes, trata-se
de discriminagdo racial.

Discriminacdo racial: acdo de discriminar, tratar de modo diferente e desigual, sujeitos negros
e indigenas com base no preconceito racial. Pode assumir a forma de injuria (xingamentos ou
ofensas que fagam mencéao a raca ou tracos fisicos de pessoas negras e indigenas), negacdo
de direitos, como o de frequentar certos espacos sociais ou estabelecer relagcdes de consumo,
negac¢do na ocupagao de postos de trabalho dentre outros. No Brasil, quando tratamos do
crime de racismo, comumente estamos tratando de um crime de discriminacao racial.
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Equidade racial: principio de justica social baseado no combate ao racismo que visa a
promocao de direitos e distribuicdo de recursos com base no reconhecimento da existéncia
de desigualdades raciais. A promocdo da equidade racial se efetiva por meio do tratamento
afirmativo de pessoas de grupos raciais inferiorizados, especialmente negros, e na garantia
de ambientes livres de preconceito e discriminagdo racial.

7. A Politica de promogao da diversidade e equidade racial na atuagao
programatica do Instituto Desiderata: as expressdes do racismo na saude
publica:

O Desiderata se constitui como um instituto voltado para o fortalecimento de politicas
publicas de saude para criancas e adolescentes pelo seu desejo de garantir cuidados
intempestivos de saude a todas as criancas e adolescentes brasileiros.

O fortalecimento do SUS é primordial para a nossa missdo, reafirmando o principio de
universalidade e equidade. Para além, de valores e principios, enxergamos que o
cumprimento da nossa missdo implica necessariamente em acionar a transversalidade dos
nossos temas, trazendo a equidade racial para o centro da nossa atuacao programatica.

Isso porque é evidente que apesar de trazer o principio de universalidade, o SUS ainda nado é
capaz de alcancar e atender todos os grupos populacionais com o mesmo nivel de qualidade
e acesso. E essa iniquidade se revela com maior énfase nos grupos étnico-raciais. Nas analises
de morbimortalidade realizadas sob a perspectiva étnico-racial, a varidvel raga/cor expressa
o impacto histérico do racismo estrutural e institucional nas condicdes de vida da populagédo
negra (Werneck, 2016). O racismo e as iniquidades se materializam a partir dos dados: sdo as
mulheres negras e homens negros, que possuem a maior incidéncia de problemas de saude
evitaveis.

De acordo com dados da ONU, a mortalidade de recém-nascidos antes dos seis dias de vida,
infeccGes sexualmente transmissiveis, mortes maternas, hanseniase e tuberculose -
problemas de saude evitdveis - sdo mais frequentes entre a populagcdo negra, tanto em
comparagdo ao contingente branco, quanto em relagdo as médias nacionais (ONU, 2018).

As mortes maternas, igualmente consideradas como obitos evitaveis, sdo um indicador
importante sobre as condi¢es de vida de uma populagdo. Sdo as mulheres/pessoas negras
que tém mais chance de morrer no parto quando comparadas as brancas. A razdo de
mortalidade materna é de 68,1 para cada 100 mil nascidos vivos para negras, e de 55,3 em se
tratando das brancas (Nexo PP, 2020).

Na perspectiva de acesso a salde, a populagdo negra constitui a maioria dos que dependem
exclusivamente do SUS, uma vez que a Pesquisa Nacional de Saude revela que 79% dos
usudrios negros no pais ndo possuem plano de saude. A busca e utilizagdo desses servicos é
mais acentuada entre a populagdo branca, quando comparado com o segmento de pretos e
pardos (IBGE, 2019). Nesse sentido, para o cancer infantojuvenil, cujo diagnéstico precoce é
uma das principais estratégias para aumentar as chances de cura, garantir o acesso em tempo
oportuno de maneira equanime é primordial. Outro aspecto diz respeito a mortalidade, haja
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vista que a falta de diagndstico pode mascarar os dados. Estudos estratificados por raga/cor
demonstram maior mortalidade por alguns tipos de cancer para a populacdo negra na vida
adulta (Marcelino et al., 2021; Melo et al., 2023).

O quadro é ainda mais desigual quando analisado o acesso ao teste da orelhinha, exame
importante para a deteccdo de possiveis alteracdes na capacidade auditiva dos bebés: de
acordo com o Centro de Estudos das Desigualdades (Cedra), dentre criangas negras 24,2%
ndo tiveram acesso ao teste, o dobro das 12% de criancas brancas que ndo o fizeram.

Essa desigualdade persiste quando tratamos sobre a violacdo do Direito Humano a
Alimentacdo Saudavel e Adequada (DHAA). Vale destacar que episddios de caréncia alimentar
podem comprometer o pleno desenvolvimento de criangas e causar impactos em seu futuro.

A populacdo negra é a principal afetada pela Inseguranca Alimentar (IA), dados da Pesquisa
de Orgcamentos Familiares (POF) 2017-2018 mostraram que, mesmo antes do agravamento
do cenario de fome no pais, a partir da crise econdmica causada pela pandemia de Covid-19,
criangas negras estavam mais expostas a insegurancga alimentar (leve: 27,1%; moderada:
19,1% e; grave: 12,5%), quando comparadas as criangas brancas (leve: 22,9%; moderada:
10,7% e; grave: 6,1%. O mesmo ocorria com os adolescentes negros (leve: 26,4%; moderada:
18,6% e; grave: 12,5%) ao compararmos aos adolescentes brancos (leve: 22,4%; moderada:
10,7% e; grave: 6,6%) (Alexandre-Weiss et al., 2023).

No entanto, a pandemia de Covid-19 foi um evento impar para criancas e adolescentes. Em
2021, 9,4% dos lares com criancas de até 10 anos enfrentavam a IA, ja em 2022 esse nimero
dobrou (18,1%). As criancas membros de familias em maior vulnerabilidade social
vivenciaram um duplo impacto no acesso a alimentacdo, seja pelo distanciamento social que
obrigou o fechamento das escolas e para muitos estudantes impossibilitou o acesso a
alimentagdo escolar, seja pelo aumento no preco dos alimentos, especialmente os in natura
e minimamente processados, reduzindo o poder de compra e, sobretudo, dificultando ou
impossibilitando a escolhas alimentares mais saudaveis.

“A prevaléncia mais alta de IA grave em domicilios chefiados por mulheres negras,
comparativamente aos demais, foi também observada quando as familias tinham criancas
menores de 10 anos de idade (IA grave: 23,8%). Do mesmo modo, a IA moderada foi também
maior neste grupo de domicilios (23,3%). J& o percentual de domicilios chefiados por
mulheres negras com menores de 10 anos e em condi¢do de 1A (21,3%) chegou a metade do
encontrado em lares chefiados por homens brancos (52,5%) e quase a metade do percentual
encontrado em domicilios chefiados por mulheres brancas (39,5%)” (PENSSAN, 2022).

Seja qual for o indicador de saude considerado, as criancas e adolescentes negros
provavelmente estardo representados em desvantagem comparativamente a populagido
branca, fato que nos permite afirmar que qualquer luta pela garantia do direito a satde é (ou
deveria ser) também marcada pela luta contra os efeitos negativos do racismo sobre as
oportunidades de vida de pessoas negras.

Assim, a existéncia do racismo impede a realizacdo plena dos principios doutrinarios do SUS.
Como forma reparatéria desse conjunto de iniquidades em saude, em 2009 o Ministério da



%

desiderata

Saude publicou a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN), que tem
como marca “reconhecimento do racismo, das desigualdades étnico-raciais e do racismo
institucional como determinantes sociais das condi¢Ges de saude, com vistas a promocdo da
equidade em saude”. (BRASIL, 2008).

Outro avanco foi a publicacdo da Portaria n.344 de 2017, em que garante que a coleta do
quesito cor seja obrigatério em todos os registros na drea da saude, seguindo o critério de
autodeclaracdo do usudrio de saude, com os padrdes utilizados e estabelecidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que constam nos formularios dos sistemas de
informacgdes da salude como branca, preta, amarela, parda ou indigena.

Ao depararmos com este quadro fica evidente que o principio da universalidade e equidade
nao serd efetivado a partir de uma oferta comum a todas as pessoas, mas pela compreensao
das necessidades especificas de cada grupo. A politica de diversidade e equidade racial, vem
fortalecer o Desiderata na sua missdao, ndo somente a partir da organizacao de sua estrutura
interna, mas trazendo mais camadas de diagndsticos importantes sobre a saude
infantojuvenil e agregando a lente da transversalidade para nossos eixos de atuacdo.
Promover a diversidade ndo apenas é uma questdo ética, mas também uma estratégia
inteligente para fortalecer a nossa atuacdo e o impacto na busca por infancias mais saudaveis.

Rio de Janeiro, 12 de abril de 2024.

2(’/\/\&(10\ C/Q'V\(’O

Renata de Campos Couto
Diretora Executiva
INSTITUTO DESIDERATA
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i Em “If the present looks like the past, what does the future look like?” da autora negra estadunidense
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ANEXO

PLANO DE AGAO - POLITICA DE DIVERSIDADE EQUIDADE RACIAL

Eixos

Metas

Estratégias

Prazo

Setor / pessoa
responsavel

Composicao da
equipe /
Recrutamento e
Selecao

Garantir a diversidade racial na
instituicao, com pelo menos
50% de toda equipe CLT
composta por pessoas negras.

Realizar um levantamento sobre o perfil das
pessoas contratadas e prestadores de
servicos pertencentes ao quadro atual da
instituicao, a fim de se obter os dados
iniciais e planejar as demais acdes para o
alcance da meta.

Processos seletivos:
curto prazo

Abrir processos seletivos comprometidos
com a diversidade racial, considerando a
abertura de vagas afirmativas para pessoas
negras até que se atinja o percentual
estipulado na politica de diversidade racial
dainstituicao.

Consecucao da
meta: impossivel
determinar,
proporcional ao
revezamento/cresci
mento da instituicao

Meta continua

Garantir a diversidade racial na

Criar um banco de prestadores de servicos
que estejam alinhados aos valores da

instituicao, com pelo menos

Gestores




50% da equipe de prestadores

de servicos (PJ) composta por
pessoas negras.

instituicao e ao compromisso com a
diversidade racial.

Priorizar a contratacao de pessoas negras

servicos até que se atinja o percentual
estipulado na politca de diversidade racial
dainstitucao.

para compor o quadro de prestadores de

Tornar a politica de diversidade e equidade
racial conhecida pelos prestadores de
servicos contratados.

Para a elaboracao

do banco de

prestadores de
servico

Todas as equipes /
construcao coletiva

Ampliar as discussoes sobre a
politica de equidade na
instituicao , considerando as

Garantir que a discussao sobre a
Diversidade Racial seja apresentada aos
Conselhos.

Diretoria

pessoas que compoem o
Conselho Deliberativo.

Garantir que os planos de

Incentivar a renovacao dos membros,
considerando a importancia de pessoas
negras na composicao dos Conselhos.

AcOes comecam ja
(curto prazo),
resultado a médio
prazo

carreira e desenvolvimento
profissional da instituicao,

Divulgar, para todas as equipes, o plano de

cargos e evolucdes funcionais,

Curto prazo

Diretoria / gestores




Plano de Carreira /
Desenvolvimento
profissional

estejam alinhados a politica de
equidade racial.

considerando os tipos de contratacao,
niveis, carga horaria e salarios.

Tornar o plano de carreira
conhecido por todos,
especialmente os critérios de
desenvolvimento e evolucao.

Curto prazo

Diretoria / gestores

Criar vaga exclusiva para
mulheres negras em cargos de
geréncia ou diretoria.

indeterminado a
depender da
existéncia da vaga

Diretoria / gestores

Diversidade e
Equidade nas acoes
desenvolvidas pelas

equipes

Garantir a diversidade racial nos
materiais de comunicacao
institucional.

Construir um banco de imagens que garanta
a diversidade racial na elaboracao dos
materiais institucionais.

Curto prazo

Comunicacao + areas
envolvidas

Garantir que as acoes
desenvolvidas pelo Desiderata
considere a questao racial na
saude em todas as areas de
atuacao da instituicao,

Curto prazo / médio
prazo

Areas programaticas

Inserir a diversidade como
agenda dos foruns tematicos
abertos com outras instituicoes

e em eventos de formacao.

Curto prazo

Areas programaticas +
institucional




Criacao momentos formativos e
de discussao sobre raca em
cada equipe e na instituicao.

Médio prazo

Comité

Efetivacao e
continuidade da
Politica de
Equidade

Incluir a politica de diversidade
racial em ata da RCD, a fim de
garantir sua efetivacao
independentemente das trocas
de gestores.

Curto prazo

Diretoria

Estabelecer formas de
engajamento e compromisso de
todas as areas da instituicao
com a Politica de Diversidade
Racial.

Desenvolver plano institucional,

contemplando o papel de cada area na

garantia da diversidade racial.

Comité

Criar um Comité com quatro
representantes de diversas
areas da instituicao, sendo pelo
menos um deles pertencente a
gestao.

Curto prazo

Todas

Criar um espaco de escuta,
acolhida e seguranca para
receber denuncias e/ou

Comité




reclamacoes relacionadas as

questoes raciais na instituicao.

Monitorar e divulgar
permanentemente os dados
que envolvem as acoes
estipuladas na Politica de
equidade racial da instituicao,
incluindo no relatorio anual
dados como: numero de
contratacoes, composicao
racial da equipe etc.

Curto prazo

Diretoria - Renata/
Comité




